GOBERNACION DE ANTIOQUIA

|V' G PIENSA EN GRANDE
N

UEPARTAMENTAL h .

Registrando la historia de Antioquia desde 1908

Medellin, martes 10 de octubre de 2017

52 Paginas

*Registrado en el Ministerio de Gobierno por Resolucion N° 000474 de junio de 1967 | Tarifa postal reducida N° 2333 de la Administracion Postal Nacional - Porte Pagado*

NSUMARTO®

INDECRETOS®

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

ORDEN AL MERITO L
& icontec CIVICO Y EMPRESARIAL Secretaria General
Intamacional MARISCAL JORGE ROBLEDO . e .
S CATEGORIA ORO Direccion de Gestién Documental



070003990
070003991
070003992
070003993
070003994
070003995
070003996
070003997
070004001
070004002
070004003
070004004
070004005

SUMARI DEERET[]S UUTUBRE 2017
| Nimero J Tetha ] Pigina |

Octubre 06 de 2017
Octubre 06 de 2017
Octubre 06 de 2017
Octubre 06 de 2017
Octubre 06 de 2017
Octubre 06 de 2017
Octubre 06 de 2017
Octubre 06 de 2017
Octubre 09 de 2017
Octubre 09 de 2017
Octubre 09 de 2017
Octubre 09 de 2017
Octubre 09 de 2017

5
7
<
11
12
14
16
18
e
20
22
23

070004006
070004007
070004008
070004009
070004010
070004011
070004012
070004013
070004014
070004015
070004016
070004017

Octubre 09 de 2017
Octubre 09 de 2017
Octubre 09 de 2017
Octubre 09 de 2017
Octubre 09 de 2017
Octubre 09 de 2017
Octubre 09 de 2017
Octubre 09 de 2017
Octubre 09 de 2017
Octubre 09 de 2017
Octubre 09 de 2017
Octubre 09 de 2017

26
29
31
33
35
37
39
41
43
45
47




13

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2017070003990 o B
Fecha: 06/10/2017 I
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“Por medio de la cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempeno del empleo.

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado.

La administracion Departamental convocd a proceso interno de seleccion para
encargos a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta
1276, ID Planta 1041, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FISICA, declarandose desierto.

Con el propédsito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un nombramiento provisional mientras dure el encargo de su titular el sefor
FREDY ALONSO RAMIREZ RAMIREZ, identificado con la cedula de ciudadania
numero 71.716.515.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad a la sefiora LEDYS MARIA OSORIO
DORIA, identificada con cédula de ciudadana numero 1.045.499.238, en la plaza
de empieo TECNICO OPERATIVO, Codigo 314, Grado 02, NUC Planta 1276, 1D
Planta 1041, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, mientras
dure el encargo de su titular el sefior FREDY ALONSO RAMIREZ RAMIREZ,
identificado con la cedula de ciudadania nimero 71.716.515.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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UIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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“Por medio de la cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempeiio del empleo.

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado.

La administracién Departamental convocd a proceso interno de seleccion para
encargos a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de TECNICO OPERATIVO, Codigo 314, Grado 02, NUC Planta
1255, ID Planta 0221, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
VALORIZACION de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA,
declarandose desierto.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un nombramiento provisional mientras dure el encargo de su titular el sefior
CARLOS ORLANDO ZULUAGA ARISTIZABAL, identificado con la cedula de
ciudadania numero 70.826.154.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad al sefior JAVIER HUMBERTO
GIRALDO GOEZ, identificado con cédula de ciudadana numero 71.311.579, en la
plaza de empleo TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta
1255, ID Planta 0221, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
VALORIZACION de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, mientras
dure el encargo de su titular el sefior CARLOS ORLANDO ZULUAGA
ARISTIZABAL, identificado con la cedula de ciudadania numero 70.826.154.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracién
Departamental”

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
AV S ,é ret
LUIS PEREZ GUTIERREZ

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2017070003992 & .
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“Por medio de la cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccién, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempeno del empleo.

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado.

La administracién Departamental convocd a proceso interno de seleccion para
encargos a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC
Planta 6845, ID Planta 4482, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
SISTEMAS DE INFORMACION Y CATASTRO del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, declarandose desierto.

Con el propédsito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un nombramiento provisional mientras dure el encargo de su titular la
sefiora MARIA VICTORIA HOYOS VELASQUEZ, identificada con la cedula de
ciudadania numero 43.027.120.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad a la sefiora MELISSA MURILLO
HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadana nimero 1.017.224.513, en la
plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC
Planta 6845, ID Planta 4482, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
SISTEMAS DE INFORMACION Y CATASTRO del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, mientras dure el encargo de su titular la




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracién
Departamental”

sefiora MARIA VICTORIA HOYOS VELASQUEZ, identificada con la cedula de
ciudadania niumero 43.027.120.

ARTICULO 2°. EI presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procederd a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

U/‘f e vezw

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO _ , D_E 2017

Radlcado D 2017070003993
echa: 06/10/2017
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“Por medio de la cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
selecciéon, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefo del empleo.

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado.

La administracion Departamental convocd a proceso interno de seleccion para
encargos a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de OPERARIO, Cédigo 487, Grado 04, NUC Planta 6431, ID
Planta 0818, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, asignado al Grupo de Trabajo SUBGERENCIA DE PRODUCCION de la
FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, declarandose desierto.

Con el propdsito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un nombramiento provisional mientras dure el encargo de su titular el sefior
JUAN CARLOS RESTREPO GALEANO, identificado con cédula de ciudadana
nuimero 70.515.147.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad al sefior SERGIO ALBEIRO DUQUE
ALZATE, identificado con cédula de ciudadana numero 71.628.461, en la plaza de
empleo OPERARIO, Codigo 487, Grado 04, NUC Planta 6431, ID Planta 0818,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
asignado al Grupo de Trabajo SUBGERENCIA DE PRODUCCION de la FABRICA
DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, mientras dure el encargo de su
titular el sefior JUAN CARLOS RESTREPO GALEANO, identificado con cédula de
ciudadana numero 70.515.147.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

ARTICULO 2°. ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el gjercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informaciéon y documentacion aportada no es veraz, se
procederd a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUYNIQUESE Y CYMPLASE
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LMYS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
REPUBLICA DE COLOMBIA

Radlcadn D 2017070003994
/10/2017
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EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad con el Decreto N° 0743
del 19 de marzo de 1991, confiere,

el Escudo de Antioquia en Categoria Oro, ala
FUNDACION UNIVERSITARIA MARIA CANO
Por sus 30 afios de trayectoria educativa en Antioquia y en Colombia
CONSIDERANDO

Que abri6 sus puertas el 19 de agosto de 1987, en una casa del Centro de Medellin, y fue creada
en homenaje a Maria de los Angeles Cano Marquez, autodidacta y primera lider politica en
Colombia, proveniente de una familia culta y humanista de educadores, periodistas y artistas,
quien diera inicio al camino de la actividad literaria femenina en su época.

Que la FUNDACION UNIVERSITARIA MARIA CANO es una institucion de educacion superior
con presencia en contextos locales, regionales y nacionales; estd comprometida con la
proyeccion social en el desarrollo de la docencia, la investigacion y la extension, ademas de estar
orientada a la formacion de personas con pensamiento critico, compromiso social y vision global.

Que en la actualidad cuenta con 3 facultades: Ciencias de la Salud, Ciencias Empresariales e
Ingenieria; el Centro de Formacion Avanzada, que ofrece varias especializaciones; 11 pregrados,
2 tecnologias, 4 posgrados, 24 diplomados, 17 laboratorios, 10 convenios internacionales y 10
grupos de investigacion; y con la IPS Maria Cano, que brinda sus servicios en el area de la salud.

Que al avanzar en sus procesos de calidad, la FUNDACION UNIVERSITARIA MARIA CANO
recibié la certificacion del Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion — ICONTEC,
evidenciando de esta manera el cumplimiento de los requisitos de la norma NTC 1SO 9001 afio
2015, y fortaleciendo sus procesos académicos y administrativos.

DECRETA

ARTipULO PRIMERO: hacer publico reconocimiento a la FUNDACION UNIVERSITARIA
MARIA CANO por su impecable trayectoria en el sector educativo, su compromiso con la calidad
y la excelencia académica y el fortalecimiento de los procesos formativos.

ARTICULO SEGUNDO: hacer entrega del Escudo de Antioquia, en Categoria Oro, en compaiiia
del presente decreto en nota de estilo, a la FUNDACION UNIVERSITARIA MARIA CANO, en
cabeza de los doctores Ligia Gonzalez Betancur, Presidenta de la Asamblea y del Consejo
Superior, y Hugo Alberto Valencia Porras, su Rector, en acto publico que tendra lugar en la
ciudad de Medellin, el dia 9 de octubre,de 2017.

Comjuniquese y Curpplase,
Uiskevey L.

LUYS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 20] ’7070003994
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Por el cual se Traslada unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 regulé tres tipos de traslados: i) pzr decision
discrecional de la autoridad competente cuando “ para la debida prestacién del Servicio se
requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito, municipio, o
dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de
garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente”, i) por razones de seguridad vy, iii) traslado por
solicitud del docente o directivo interesado.

* E| titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requlo los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

* La Educadora FELIPA PALACIOS PALACIOS, identificada con Cédula 35.892.833, Normalista
Superior, vinculada en Propiedad, quien viene como Docente de Basica Primaria de la Institucion
Educativa Rural Las Margaritas del municipio de Toledo, plaza 0769300-N0Z; mediante
comunicacién escrita Radicado 2017010363330 del 29 de septiembre de 2017, solicita sea
trasladada para la Instituciéon Educativa Rural Nancy Rocidé Garcia del municipio de Zaragoza,
ubicacién que considera es conveniente para su situacion de salud; por lo cual las Directivas de
la Secretaria de Educacion ven procedente atender tal peticién, con la posibilidad de trasladarla
para el municipio de Zaragoza.

* Por tanto, por necesidad del servicio y para atender la situacién de salud de la educadora
Felipa Palacios Palacios, es procedente trasladar a la Servidora Docente LUZ MARLENY
CEBALLOS RINCON, identificada con Cédula 43.530.462, Licenciada en Educacion Basica Primaria
Enfasis en Matemétljcas, vinculada en Provisionalidad, como Docente de Bésica Primaria en la
Institucidn Educativa Rural Nancy Rocié Garcia del municipio de Zaragoza, plaza 8950000-N26.

1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a FELIPA PALACIOS PALACIOS, identificada
con Cédula 35.892.833, Normalista Superior, como Docente de Bésica Primaria en la Institucion
Educativa Rural Nancy Rocidé Garcia del municipio de Zaragoza, en reemplazo de Luz Marleny
Ceballos Rincdn, quien pasa a otro establecimiento educativo, plaza 8950000-N26; la servidora
docente Palacios Palacios viene vinculada en Propiedad, como Docente de Basica Primaria de la
Institucidn Educativa Rural Las Margaritas del municipio de Toledo, plaza 0769300-N02.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a LUZ MARLENY CEBALLOS RINCON,
identificada con Cédula 43.530.462, Licenciada en Educacién Basica Primaria Enfasis en
Matemadticas, como docente de Basica Primaria para la Institucidn Educativa Rural Vegas de
Segovia, Sede Germania, en plaza vacante 8950080-07; la servidora Docente Ceballos Rincdn
viene vinculada en Provisionalidad, como Docente de Bdsica Primaria en la Institucion Educativa
Rural Nancy Rocio Garcia del municipio de Zaragoza, plaza 8950000-N26.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dreas N6mina, Planta de Personal y Hojas de
Vida. ;

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria
de Educacidn de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Secretario de Educacid
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Proyecto: Cma ‘astafio Santa Reviso: Ivan de J Guzmén Lopez R&iso: Teresita Aguilar Garcia Aprobo: Suan Eugenio Maya Lema
Septiembre 28 de 2017 Director Talento Humano Directora Juridica Subsegfetario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2017070003996
Fecha: 06/10/2017
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Por el cual se Traslada unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
Pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificd la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* E| Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 reguld tres tipos de traslados: i) por decision
discrecional de la autoridad competente cuando “ para la debida prestacién del Servicio se
requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito, municipio, o
dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de
garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente”, ii) por razones de seguridad v, iii) traslado por
solicitud del docente o directivo interesado.

* Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

*  Los Servidores Docentes, JEYRSSON ALID ZULUAGA JARAMILLO, identificado con Cédula
71.116.627, Sociélogo, vinculado en Propiedad como Docente de Bdsica Secundaria, drea de
Ciencias Sociales en la Institucién Educativa Félix Maria Restrepo Londofio del municipio de La
Unién, plaza 4000020-026 y LUIS ALIRIO RAMIREZ SEPULVEDA, identificado con Cédula
75.074.529, Licenciado en Ciencias Sociales, vinculado en Propiedad, como Docente de Media,
area de Ciencias Sociales en la Institucion Educativa Fray Julio Tobdn B. del municipio de El
Carmen de Viboral, plaza 1480020-074; presentaron solicitud de traslado mediante oficio
Radicado 201707010343973 del 18 de Septiembre de 2017, para lo cual solicitan se les autorice
permutar, manifestando el interés de hacerlo voluntaria y libremente para ser trasladados de
sus actuales instituciones educativas:

* En consideracion a las razones expuestas, ademds que tales movimientos no afectaran la
planta de cargos de personal Docente de los municipios de El Carmen de Viboral y La Union, las
Directivas de la Secretaria de Educacién, ven procedente y aprueban el traslado para los citados
Docentes.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de An'tioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagados con recursos del Sistema General de Participaciones, a los Docentes que
seguidamente se relacionan:

- JEYRSSON ALID ZULUAGA JARAMILLO, identificado con Cédula 71.116.627, Socidlogo,
vinculado en Propiedad como Docente de Media, drea de Ciencias Sociales para la Institucidn
Educativa Fray Julio Tobdn B. del municipio de El Carmen de Viboral, en reemplazo de Luis Alirio
Ramirez Sepulveda, con quien permuta para traslado, plaza 1480020-074; el educador Zuluaga
Jaramillo viene como Docente de Basica Secundaria, area de Ciencias Sociales de la Institucién
Educativa Félix Maria Restrepo Londofio del municipio de La Unidn, plaza 4000020-026.

- LUIS ALIRIO RAMIREZ SEPULVEDA, identificado con Cédula 75.074.529, Licenciado en Ciencias
Sociales, vinculado en Propiedad, como Docente de Basica Secundaria, area de Ciencias Sociales
para la Institucion Educativa Félix Maria Restrepo Londofio del municipio de La Unidn, en
reemplazo de Jeyrsson Alid Zuluaga Jaramillo, con quien permuta para traslado, plaza 4000020-
026; el sefior Ramirez Sepulveda viene como Docente de Media, drea de Ciencias Sociales en la
Institucién Educativa Fray Julio Tobdn B. del municipio de El Carmen de Viboral, plaza 1480020-
074.

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los Docentes, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos del
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AN e dm AT =

NESTORDAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Eduycacién
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

'Radlcadn D 2017070003997
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Por el cual se Traslada unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
modificé la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la
prestacion del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 reguld tres tipos de traslados: i) por
decisién discrecional de la autoridad competente cuando “ para la debida prestacién del
Servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo
distrito, municipio, o dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no
certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente”, ii) por
razones de seguridad v, iii) traslado por solicitud del docente o directivo interesado.

* Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del
servicio de caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad
en la prestacion del servicio.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

* Los Servidores Docentes FREDY ESTEBAN CORTES CHAPARRO y MIRIAN MARIN
FLOREZ presentan situaciones médicas que requieren de atencién inmediata y
permanente, por lo cual es necesario ubicarlos en sitios de trabajo que les ofrezca
facilidad de acceso y cercania a los servicios de médicos ambulatorios y/o de urgencias
en el momento que lo requiera; en tanto, las Directivas de la Secretaria de Educacion
ven procedente trasladarlos para municipios que les permita atencién y cuidado
inmediato.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a FREDY ESTEBAN CORTES
CHAPARRO, identificado con Cédula 1.014.178.529, Licenciado en Matematicas, vinculado
en Propiedad, como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Santo Tomas
de Aquino, Sede Evangelina Betancur del municipio de Titiribi, en reemplazo de Jesus
Robinson Pino Mosquera, quien pasa a otro municipio, plaza 8090010-078; el educador
Cortes Chaparro viene como Docente de Basica Primaria de la Institucion Educativa Rural
Boyaca, Sede Centro Educativo Rural La Argentina del municipio de Ebéjico, Plaza 1109000-
003.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a MIRIAN MARIN FLOREZ,
identificada con Cédula 49.762.377, Licenciada en Educacion Basica Primaria, vinculada en
Propiedad, como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Felipe Henao
Jaramillo, Sede Centro Educativo Rural Alto Zendn del municipio de Andes, en reemplazo de
Maria Ligia Mosquera, quien pasé a otra entidad territorial, plaza 1471800-NO1; la
educadora Marin Flérez viene como Docente de Bdsica Primaria de la Institucién Educativa
John F. Kennedy, Sede Centro Educativo Rural El Lagarto del municipio de Vegachi, plaza
0495500-N01.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas N6émina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario eEducacmn
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2017070004001
Fecha: 09/10/2017

st MR

“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio de radicado 2017010372051 del 05 de octubre de 2017, el sefior
WILLIAM RAMIRO ZAPATA PINEDA, identificado con la cédula de ciudadania numero
70.115.511, presento renuncia al cargo de OPERARIO (Provisional en vacante definitiva),
Codigo 487 Grado 02, NUC. Planta 6404, ID Planta 0359, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE ENVASADO Y ANEJAMIENTO de la FABRICA DE LICORES Y
ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administraciéon
Departamental Nivel Central, a partir del 29 de noviembre de 2017.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior WILLIAM RAMIRO
ZAPATA PINEDA, identificado con la cédula de ciudadania nimero 70.115.511, para
separarse del cargo como OPERARIO (Provisional en vacante definitiva), Codigo 487,
Grado 02, NUC. Planta 6404, ID Planta 0359, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DE ENVASADO Y ANEJAMIENTO de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE
ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
a partir del 29 de noviembre de 2017.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

vicKkerer
UIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION. )

Radicado: D 2017070004002 S

Fecha: 09/10/2017 .
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“Por médio del cual'se acepta’una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefala que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del servicio de quienes estén
desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera administrativa, en el literal
d: “Por renuncia regularmente aceptada”.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las
causales de retiro de quienes estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3. “Por
renuncia regularmente aceptada’.

Mediante oficio de radicado 2017020054261 del 06 de octubre de 2017. la sefiora LILIANA
LONDONO BUILES, identificada con la cédula de ciudadania namero 32.298.120, presento
renuncia al cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO (Libre Nombramiento y Remocion), Codigo
222, Grado 05, NUC. Planta 5409, ID Planta 3569, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE
COMUNICACIONES del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, a partir del 16 de octubre de 2017.

Debido a que el dia 16 de octubre de 2017, es un dia no habil, la renuncia se entendera aceptada a
partir del 17 de octubre de 2017.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora LILIANA LONDONO BUILES,
identificada con la cédula de ciudadania numero 32.298.120, para separarse del cargo como
PROFESIONAL ESPECIALIZADO (Libre Nombramiento y Remocion), Codigo 222, Grado 05,
NUC. Planta 5409, ID Planta 3569, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE
COMUNICACIONES del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, a partir del 17 de octubre de 2017.

COMU iQUESEYYLASE
videvev

IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2017070004003 it

e

“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro
de quienes estén desempenando funciones publicas, en el numeral 3: “Por
renuncia regularmente aceptada”.

La Resolucion 1778 del 27 de enero de 2017, en su articulo 5, contempla las
causales de terminacion del encargo en el cual se establece: Conforme a la

normatividad vigente, el encargo termina, por las siguientes causas: 1. “por
renuncia al encargo”.

Mediante oficio de radicado 2017020053875 del 04 de octubre de 2017 vy
modificado mediante radicado 2017020054132 del 05 de octubre de 2017, la
sefiora MARTHA CECILIA GARCIA CARMONA, identificada con cédula de
ciudadania numero 42.980.176, presentd renuncia al encargo como
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 03, NUC Planta 3245, ID
Planta 0154, adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION DE SISTEMAS DE
INDICADORES del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION y al
cargo del cual es titular como PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219,
Grado 02, NUC. Planta 3110, ID Planta 1108, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE PARTICIPACION
CIUDADANA Y DESARROLLO SOCIAL, ambos adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, a partir del 28 de noviembre de 2017.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MARTHA
CECILIA GARCIA CARMONA, identificada con cédula de ciudadania numero
42.980.176, para separase del encargo como PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cdédigo 219, Grado 03, NUC Pianta 3245, ID Planta 0154, adscrito al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE SISTEMAS DE INDICADORES del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION y al cargo del cual es titular como
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC. Planta 3110, ID




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

Planta 1108, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y DESARROLLO SOCIAL,
ambos adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, a partir del 28 de noviembre de 2017.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2017070004004
Fecha: 09/10/2017
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempenando funciones publicas, en el numeral 3. “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio de radicado 2017020054368 del 06 de octubre de 2017, la sefora
AMPARO DAVILA VIDES, identificada con la cédula de ciudadania numero 43.055.440,
presentd renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Empleo temporal),
Cadigo 219, Grado 04, NUC. Planta 6805, ID Planta 4443, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE PROCESOS Y RECLAMACIONES de la SECRETARIA GENERAL,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del
09 de octubre de 2017.

Por contar con poco tiempo para la elaboracion del Acto Administrativo, la renuncia se
entendera aceptada, a partir de la comunicacién del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora AMPARO DAVILA
VIDES, identificada con la cédula de ciudadania nimero 43.055.440, para separarse del
cargo como PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Empleo temporal), Codigo 219, Grado 04,
NUC. Planta 6805, ID Planta 4443, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
PROCESOS Y RECLAMACIONES de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental Nivel Central, a partir de la comunicacion del
presente Decreto.

COMUNIQUESE Y CYUMPLASE

U1 evey
LUI'S PEREZ GUTIERREZ
5 GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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Elabord: O [ Reviso y Aprabs: Y Aprobeé: g !V Aprobé
Isabel Paulina Castrillon 0’ Olga Lucia Giraldo G Natalia Patri}uﬁ" r#f Palacio Jairo Aiberto Cano Pabén

Profesional Universitario Profesional Especializado Directora dé Personal Secretario de Despacho
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2017070004005
Fecha: 09/10/2017

a1 T

“Pdr medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro
de quienes estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3. “Por
renuncia regularmente aceptada”.

La Resolucion 1778 del 27 de enero de 2017, en su articulo 5, contempla las
causales de terminacion del encargo en el cual se establece: Conforme a la
normatividad vigente, el encargo termina, por las siguientes causas: 1. “por
renuncia al encargo”.

Mediante oficio de radicado 2017020054005 del 05 de octubre de 2017, el sefior
ALEJANDRO CARVAJAL GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania numero
71.588.323, presentdé renuncia al encargo como PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 1333, ID Planta 1429,
adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION DE COBERTURA de la SECRETARIA
DE EDUCACION vy al cargo del cual es titular como AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cddigo 407, Grado 06, NUC. Planta 0549, ID Planta 0916, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE CONTABILIDAD de la SECRETARIA DE HACIENDA,
ambos adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel
Central, a partir del 09 de octubre de 2017.

Por contar con poco tiempo para la elaboracion del Acto Administrativo, la renuncia
se entendera aceptada, a partir de la comunicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior ALEJANDRO
CARVAJAL GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania numero 71.588.323,
para separase del encargo como PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219,
Grado 02, NUC Planta 1333, ID Planta 1429, adscrito al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE COBERTURA de la SECRETARIA DE EDUCACION vy al cargo
del cual es titular como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06,




DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

NUC. Planta 0549, ID Planta 0916, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
CONTABILIDAD de la SECRETARIA DE HACIENDA, ambos adscritos a la Planta
Global de la Administracion Departamental
comunicacion del presente Decreto.

Nivel Central,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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PEREZ GUTIERREZ

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 2017070004006

S

“Por medio del cual se efectia un nombramiento en un empleo de periodo fijo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 1474 de 2011, en su articulo 8, modifico la designacion de los responsables del
control interno de las entidades estatales de la rama ejecutiva del nivel territorial,
establecida en el articulo 11 de la Ley 87 de 1993, quedando de esta manera:

“Articulo 8°. Designacién de responsable del control interno.

(--)

Cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la designacion
se hara por la maxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial. Este
funcionario sera designado por un periodo fijo de cuatro afios, en la mitad del
respectivo periodo del alcalde o gobernador.”

Mediante oficio 2017010371864 de! 05 de octubre de 2017, el Director Ejecutivo Suplente
de la Corporacioén para el Fomento de la Educacion Superior, solicita al sefior Gobernador
la designacion y periodo del responsable de Control Interno para la Corporacion,
atendiendo la hoja de vida de la Seflora MARTHA INES CASTRO VILLA, identificada con
cédula de ciudadania 42.984.517.

Teniendo en cuenta que la mitad del periodo del sefior Gobernador es hasta el 31 de
diciembre de 2017, es hasta esa fecha que debe realizarse el nombramiento y asi poder
cumplir la designacion posterior en los términos exactos del articulo 8 de la ley 1474 de
2011.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Nombrar a la doctora MARTHA INES CASTRO VILLA, identificada
con cédula de ciudadania numero 42.984.517, en la plaza de empleo CONTROL
INTERNO, adscrito a la DIRE(;CION EJECUTIVA de la CORPORACION PARA EL
FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR, a partir de la posesion y hasta el 31 de
Diciembre de 2017.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\
zéu, Iehared b
PEREZ GUTIERREZ

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré AW Revise: Aprobo: g Aprobd
Isabe! Paulina Castrillé Olga Lucia Giraldo G Natalia Pat, ferra Palacio Jairo Alberto Cano Pabén
Profesional Universitario Profesional Especializado Directora ersonal Secretario de Despacho
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2017070004007
Fecha: 09/10/2017

S

Por el cual se hace unos Encargos ae virectivo Docente y Nombra en Provisionalidad en
Vacante Temporal un Docente en la planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados
con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* El articulo 66 del Decreto 2277 de 1979 establece: “Comisiones. El educador escalafonado en
servicio activo, puede ser comisionado en forma temporal para desempefiar por encargo otro
empleo docente, para ejercer cargos de libre nombramiento y remocion, para adelantar estudios
o participar en congresos, seminarios u otras actividades de cardcter profesional o sindical. En tal
situacion el educador no pierde su clasificacion en el escalafén y tiene derecho a regresar al
cargo docente, tan pronto renuncie o sea separado del desempefio de dichas funciones.”

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con
personal inscrito en carrera, mientras dure la situaciéon administrativa del titular. Y en caso de
vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccion y se
provee de manera definitiva”.

* Que en la planta de personal docente se generan vacantes derivadas de novedades fundadas
en situaciones enteramente ajenas al actuar de la entidad o derivadas en razén de la atencion
de novedades ordinarias de docentes adscritos a la planta de personal, vacantes que es
necesario cubrir temporalmente en aras de no paralizar u obstaculizar la prestacion del servicio
por el tiempo que perdure la correspondiente novedad”.

* E| Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando
se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional serd por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional serd hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

* Los educadores que seguidamente se enuncian, retnen los requisitos para asumir por Encargo,
el cargo de Directivo Docente Director Rural o Coordinador, para desempefiarse en algunas de
las Instituciones Educativas adscritas a la planta de cargos docente del Departamento de
Antioquia, que se encuentran en vacante definitiva o en temporalidad, son ellos:

- La Educadora ELBA LUZ CARDONA PUERTA, identificada con cédula 21.603.643, Licenciada
en Administracién Educativa, vinculada en Propiedad como Directora Rural en el Centro
Educativo Rural Patricio Sucerquia del municipio de ltuango, plaza 0877500-001, reune los
requisitos para asumir por Encargo, el cargo de Rectora en la Institucion Educativa Rural José
Félix de Restrepo del municipio de ltuango, plaza 0887500-015.

- * E| Docente JUAN CARLOS TABERA VASQUEZ, identificado con Cédula 8.154.699, Normalista
Superior, vinculado en Propiedad, como Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa
Rural Patricio Sucerquia del municipio de ituango, plaza 0897500-002, reune los requisitos para
asumir por Encargo, el cargo de Director Rural en el Centro Educativo Rural Patricio Sucerquia
del municipio de ituango, plaza 0877500-001.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucidn Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, se hace necesario realizar el nombramiento provisional, en vacante temporal, a LUZ
ADIELA CARDONA SIERRA, identificada con Cédula 43.841.298, quien reune las cualidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de
1994, para desempefiar la funcién Docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Rectora en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones a ELBA
LUZ CARDONA PUERTA, identificadai con cédula 21.603.643, Licenciada en Administracidon
Educativa, en la Institucién Educativa Rural José Félix de Restrepo del municipio de Ituango,
Plaza vacante 0887500-015; la sefiora Carona Puerta viene vinculada en Propiedad como
Directora Rural del Centro Educativo Rural Patricio Sucerquia del municipio de Ituango, plaza
0877500-001.

ARTICULO SEGUNDO: Encargar como Directivo Docente Director Rural en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a
JUAN CARLOS TABERA VASQUEZ, identificado con cédula 8.154.699, Normalista Superior, en el
Centro Educativo Rural Patricio Sucerquia del municipio de ltuango, plaza 0877500-001, en
reemplazo de Elba Luz Cardona Puerta, mientras se desempefie como Rectora Encargada; el
Educador Tabera Vasquez viene vinculado en Propiedad como Docente de Basica Primaria en el
Centro Educativo Rural Patricio Sucerquia del municipio de ltuango, plaza 0897500-002.

ARTICULO TERCERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a LUZ
ADIELA CARDONA SIERRA, identificada con Cédula 43.841.298, Normalista Superior, como
Docente de Basica Primaria para el Centro Educativo Rural Patricio Sucerquia del municipio de
Ituango, en reemplazo de Juan Carlos Tabera Vasquez, quien es Encargado como Director Rural
en el mismo Centro Educativo, plaza 0897500-002; poblacién mayoritaria.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO CUARTO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a los interesados quienes deberan en el mismo Acto
manifestar su aceptacidn y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO SEPTIMO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de lg Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

€n -
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de éducacién

VAR L Mo

Juan Eugenio Maya Lema
bséeretario Administrativo

d 4 . )

é%u“( =\GQSLQES&4£:£c-Jk Qi—~\ 183143NLA
Proyectd: Carmqgglza Castaiio Santa Reviso: lvan dé J. Guzman Lépez viso: Teresita Aguitar Garcia
Octubre 2 de 2017 Director Talento Humano Directora Juridica
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2017070004008
Fecha: 09/10/2017

S T

Por el cual se Aclara un Acto Administrativo de Nombramiento en Propiedad

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
orgdnica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
Modificé la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Patticipaciones.

* Por Decreto 2017070003811 del 22 de septiembre de 2017, fue Nombrado en Propiedad
en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el educador RODRIGO IGNACIO
GOMEZ ALVAREZ, identificado con Cédula 98.543.312, Comunicador Social-Periodista,
Especialidad Comunicador Social, como Docente de Bésica Secundaria y Media, drea de
Humanidades y Lengua Castellana, para la Institucion Educativa San José del municipio de
Angelépolis, plaza 1689000-007; quien fue Inscrito en el Escalafén Docente en Grado 3,
Nivel Salarial A, a partir del 11 de agosto de 2017; debido a que en el acto administrativo,
fue registrado sélo el titulo de Licenciado y no fue tenido en cuenta el Titulo Magister en
Neuropsicologia, aportado por el servidor docente, se hace necesario aclarar dicho acto
administrativo, reconociéndole el titulo de Magister.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2017070003811 del 22 de septiembre de 2017, acto
administrativo mediante el cual fue Nombrado en Propiedad en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, el servidor docente RODRIGO IGNACIO GOMEZ ALVAREZ,
identificado con Cédula 98.543.312, Comunicador Social-Periodista, Especialidad
Comunicador Social, como Docente de Basica Secundaria y Media, area de Humanidades y
Lengua Castellana, para la Institucion Educativa San José del municipio de Angeldpolis, plaza
1689000-007; quien fue Inscrito en el Escalafén Docente en Grado 3, Nivel Salarial A, a partir
del 11 de agosto de 2017; en el sentido que el Educador Gémez Alvarez ademas de acreditar
el titulo de Comunicador Social-Periodista, posee el Titulo de Magister en Neuropsicologia,
segln lo expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Ndmina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAV(D RESTREPO BONNETT
Secretario defEducacién

A { /
- {t.cesi '\\\\QQ
5‘ 2 e 2y e (L Q&ﬁs 1
oyeclo nza Castano Santa I~ Reviso: Ivan de’d. Guzman Lopez : Teresita Aguilar Garcia . Juan Eugenio Maya Lema
Oclubre 2 42017 Director Talento Humano Directora Juridica ecretano Administrativo L
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2017070004009
Fecha: 09/10/2017

o IR BIE T

Por el cual se Aclara parcialmente un Acto Administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500901626 del 7 de mayo de 2015, se
Modificé la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la
prestacién del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* La educadora LESVI MARELVIS SANCHEZ SANCHEZ, identificada con Cédula 30.653.290,
solicité le fuera aclarado el Decreto 2017070003389 del 17 de agosto de 2017, Articulo
Segundo, por el cual fue terminado el Encargo de Directivo Docente Coordinadora en la
Institucion Educativa Rural La Candelaria del municipio de Arboletes, plaza 0518050-030,
por regreso del titular de la plaza Oswaldy Jestis Mejia Miranda, y su reintegro a su cargo
en propiedad; peticion que hace debido a que en el acto administrativo, fue registrado
con error el Ndmero del Documento de Identidad, quedando con el Numero 60.653.290,
por lo cual se hace necesario aclarar parcialmente dicho acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto 2017070003389 del 17 de agosto
de 2017, acto administrativo mediante el cual fue terminado el Encargo de Directivo
Docente Coordinadora en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, a la
educadora LESVI MARELVIS SANCHEZ SANCHEZ, identificada con Cédula 60.653.290, en la
Institucion Educativa Rural La Candelaria del municipio de Arboletes, plaza 0518050-030, por
regreso del titular de la plaza Oswaldy Jesus Mejia Miranda, quien se reintegraba a su cargo
en propiedad; en el sentido que el Nimero correcto del documento de identidad de la
docente Sanchez Sanchez es Cédula 30.653.290, y no como quedd expresado alli.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.
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ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida. :

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID
Secretario

TREPO BONNETT
Educacion

) \ I, ] / A \
T D G e
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Reviso: Ivan de J.fGuzman Lopez Reviso: Teresita Aguilar Garcia Aprgho: Juan Eugento Maya Lema
Proyectd: Carmenza Castaio Santa, Octubre 2 de 2017 Director Talento Humano Directora Juridica secretario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicade: D 2017070004010
Fecha: 09/10/2017

|11 T

Destino:

Por el cual se Revoca parcialmente un acto administrativo de Nombramientos en Periodo de
Prueba de unos Docentes y da continuidad en vacante definitiva a un docente de
nombramiento provisional, en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, Pagados
por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica
y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia
de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* Que el literal d) del articulo 45 del Decreto 1950 de 1973, dispone que la autoridad podrd
revocar una designacién cuando el nombrado no manifieste su aceptacion o no se posesiona
dentro del plazo legal.

* Por Decreto 201500002601 del 16 de julio de 2015, fueron Nombrados en Periodo de Prueba,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, los educadores que seguidamente se
relacionan, quienes no tomaron posesion en el tiempo establecido y por vencimiento de los
términos, se hace necesario revocar parcialmente dicho acto administrativo; son ellos:

- YETNY DEL PILAR VARGAS VELASQUEZ, identificada con Cédula 43.204.598, Licenciada en
Educacidn Preescolar, como Docente de Basica Primaria para el Centro Educativo Rural EL
Porvenir La Florida del municipio de Cocorna, plaza 2091400-001.

- YONNEY DE JESUS ALEAN GARCIA, identificado con Cédula 98.650.989, Normalista Superior
en el Nivel de Educacidn Preescolar y en el Ciclo de Educacién Bésica Primaria, como Docente de
Basica Primaria para el Centro Educativo Rural La Chiquita, Sede Centro Educativo Rural Los
Mangos del municipio de Campamento, plaza 4126500-001.

- MICHEL JHOHANA CASTRO SIERRA, identificada con Cédula 1.039.695.243, Normalista
Superior, como Docente de Bésica Primaria para el Centro Educativo Rural Tenche San Lino del
municipio de Anori, plaza 4179950-001.

* En tanto, por el nombramiento en Periodo de Prueba de Yonney de Jesus Alean Garcia, por el
mismo Decreto 201500002601 del 16 de julio de 2015, se le dio.por terminado el Nombramiento
Provisional a la educadora YANNETH EUGENIA PULGARIN AGUDELO, identificada con Cédula
32.257.227, quien venia vinculada en Provisionalidad como Docente de Basica Primaria en el
Centro Educativo Rural La Chiquita, Sede Centro Educativo Rural Los Mangos del municipio de
Campamento, plaza 4126500-001, y dado que el sefior Yonney de Jesus Alean Garcia, no tomo
posesion del cargo, la docente contintio laborando sin interrupcién laboral y no se notificé de la
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terminacion de la provisionalidad, siendo necesario revocar parcialmente dicho acto
administrativo y darle continuidad ‘en el cargo en la misma institucion educativa, en Vacante
Definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto 201500002601 del 16 de julio de 2015,
acto administrativo mediante el cual fue Nombrada en Periodo de Prueba, la sefiora YETNY DEL
PILAR VARGAS VELASQUEZ, identificada con Cédula 43.204.598, Licenciada en Educacién
Preescolar, como Docente de Basica Primaria para el Centro Educativo Rural EL Porvenir La
Florida del municipio de Cocornd, plaza 2091400-001; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Revocar parcialmente el Decreto 201500002601 del 16 de julio de 2015,
acto administrativo mediante el cual fue Nombrado en Periodo de Prueba, el sefior YONNEY DE
JESUS ALEAN GARCIA, identificado con Cédula 98.650.989, Normalista Superior en el Nivel de
Educacién Preescolar y en el Ciclo de Educacién Bdsica Primaria, como Docente de Basica
Primaria para el Centro Educativo Rural Los Mangos del municipio de Campamento, plaza
4126500-001; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Revocar parcialmente el Decreto 201500002601 del 16 de julio de 2015,
acto administrativo mediante el cual fue Nombrada en Periodo de Prueba, la sefiora MICHEL
JHOHANA CASTRO SIERRA, identificada con Cédula 1.039.695.243, Normalista Superior, como
Docente de Bésica Primaria para el Centro Educativo Rural Tenche San Lino del municipio de
Anori, plaza 4179950-001; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Revocar parcialmente el Decreto 201500002601 del 16 de julio de 2015,
Articulo Primero, acto administrativo mediante el cual fue terminado el nombramiento
Provisional en la Planta de Cargos dell Departamento de Antioquia, a la educadora YANNETH
EUGENIA PULGARIN AGUDELO, identificada con Cédula 32.257.227, como Docente de Bésica
Primaria en el Centro Educativo Rural La Chiquita, Sede Centro Educativo Rural Los Mangos del
municipio de Campamento, plaza 4126500-001, y darle continuidad sin interrupcién laboral en
el cargo, en Vacante Definitiva, en la misma institucién educativa; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

IR
ESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de ducaci?n
A
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafon a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgédnica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trastadar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificd la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores pablicos y es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y
en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijo los criterios
para Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19
de mayo de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro
Publico del Sistema Especial de Carrera Docente.

De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio
Civil, prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacién
otorgada a los Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar
con la administracion del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 0181 del 2 de octubre de 2012, convoca a
concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 137 de octubre de 2012, para proveer los
cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié
las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para
proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el
Departamento de Antioquia.

* L os articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefialan que las personas que superen fas etapas
del concurso abierto de méritos para un cargo dé docente o directivo docente seran nombradas en
periodo de prueba, la cual comprende evaluacionde desempefio y‘competencias especificas, el cual
debera evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses,
sin interrupcién alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del
siguiente afio escolar; dicho término.se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para
el cual concursé.
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* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo
en Educacidn, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado
en Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo
de prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado
en propiedad e inscrito en el escalafén docente.

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015,
disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos
del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalaféon
Docente en el Nivel y Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Educador FRANCISCO ANDRES CASTANEDA RIASCOS, identificado con Cédula 71.781.162, fue
nombrado en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado en el cargo y &drea para la cual
concursd, obtuvo una Valoracion Satisfactoria de 80.4, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte del
educador para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente
de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a FRANCISCO ANDRES
CASTANEDA RIASCOS, identificado con Cédula 71.781.162, Profesional Universitario: Historiador,
Especialidad Historiador, como Docente del Basica Secundaria y Media, area de Ciencias Sociales,
para la Institucion Educativa Jhon F. Kennedy, Sede Institucidn Educativa Rural José Maria Cérdoba
del municipio de Vegachi, plaza 0599500-006, por haber superado el periodo de prueba, con una
Calificacion Satisfactoria de 80.4, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: ElI Nombramiento en Propiedad del citado Docente es sin solucion de
continuidad y a partir del 25 de Septiembre de 2017.

ARTICULO TERCERO: INSCRIBIR a FRANCISCO ANDRES CASTANEDA RIASCOS, identificado con
Cédula 71.781.162, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 25 de
Septiembre de 2017.

ARTICULO CUARTO: INSCRIBIR a FRANCISCO ANDRES CASTANEDA RIASCOS, en el Registro Publico
del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR Vi ESTREPO BONNETT
Secretario de ducacifn
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Radicado: D 2017070004012
Fecha: 09/10/2017

|| T

Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2016070005337 del 5
de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacién del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y
en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracién y vigilancia
corresponde a la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijo los criterios
para Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucién 0249 del 19
de mayo de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro
Pablico del Sistema Especial de Carrera Docente.

De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio
Civil, prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacion
otorgada a los Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar
con la administracion del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 262 del 2 de octubre de 2012 y el 390 del
22 de abril de 2013, convoca a concurso abierto de méritos.mediante Convocatoria 221 de Octubre
de 2012, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios
no certificados del Departamento de Antioquia, Poblacién Afrocolombiana, Negra, Raizal vy
Palenquera, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio
jas diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para
proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el
Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 seﬁala[\ que las personas que superen las etapas
del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en
periodo de prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual
deber3 evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro {4) meses,
sin interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del
siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para
el cual concursé.
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* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo
en Educacién, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado
en Educacidn, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo
de prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado
en propiedad e inscrito en el escalafon docente.

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015,
disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos
del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon
Docente en el Nivel y Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* La Educadora GERSOMINA VALOY QUINTO, identificada con Cédula 1.076.325.950, fue nombrada
en Periodo de Prueba, se posesiond y labor6 por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante
el respectivo afio académico vy, al ser evaluada en el cargo y érea para la cual concurso, obtuvo una
Valoracién Sobresaliente de 91.7, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de la
educadora para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278
de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera
Docente de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Educadora GERSOMINA
VALOY QUINTO, identificada con Cédula 1.076.325.950, Normalista Superior, Especialidad Ensefianza
Primaria, como Docente del Nivel de Bésica Primaria en el drea de Primaria, para la Institucion
Educativa Santa Teresa, Sede Centro Educativo Rural La Manuela del municipio de Argelia, plaza
1913600-N01, por haber superado el periodo de prueba, con una Valoracién Sobresaliente de 91.7,
en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad de la citada Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 2 de Enero de 2017.

ARTICULO TERCERO: INSCRIBIR a GERSOMINA VALOY QUINTO, identificada con Cédula
1.076.325.950, en el Grado 1, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 2 de Enero de 2017.

ARTICULO CUARTO: INSCRIBIR a GERSOMINA VALOY QUINTO, en el Registro Pablico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO NETT
Secretario de EHucacion
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Radicado: D 2017070004013
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Destino: CLAUDIA
Por el cual se Nombra en Provisionalidad un Docente en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
orgdnica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de proveer
vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando se provea
el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que retna los requisitos del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el Decreto
Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su
provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico Reglamento del
Sector Educacién”.

* La Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016, por la cual se implementa el Aplicativo de que
trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denhomina “Banco Nacional de la
Excelencia”, que forma parte del Sistema de Informacién Nacional de Educacion Bésica y Media,
y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provision de vacantes
definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en los
establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en educacion, de
conformidad con lo establecido en el Capitulo 3, Titulo-6, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de
2015.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar
nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

* La Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo
establecido en los Articulos 5°y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016 para desempefiar la
funcion docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidn de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a CLAUDIA ANDREA
ALVAREZ CASTRILLON, identificada con Cédula 1.038.766.662, Licenciada en Educacién Basica con
Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, como Docente de Aula, drea de Humanidades y Lengua
Castellana, para la Institucion Educativa Francisco César, Sede Centro Educativo Rural Purco del
municipio de Betulia, plaza vacante 1545500-001, poblacion mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada este acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la interesada el nombramiento por escrito, quien debera en el
mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RE$TREPO BONNETT
Secretario d¢ Educacién

Sepliembre 28'de 2017 Director Talento Humano Directora Juridica Subseggétario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2017070004014
Fecha 09/10/2017

G|

Por el cual se Nombra en Provisionalidad unos Docentes en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacidn para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificd la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacién del Servicio
Educativo -en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* E| literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de proveer
vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando se provea
el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que retna los requisitos del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el Decreto
Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su
provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico Reglamento del
Sector Educacidon”.

* La Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016, por la cual se implementa el Aplicativo de que
trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Banco Nacional de la
Excelencia”, que forma parte del Sistema de Informacion Nacional de Educacion Basica y Media,
y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provision de vacantes
definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en los
establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en educacion, de
conformidad con lo establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de
2015.

* Seglin lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar
nombramientos provisionales a fin de cubrir las vacantes existentes.

* Los docentes que por este Acto adm|n|strat|vo se hombran, reunen las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 % el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo
establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abrll de 2016 para desempefar la
funcion docente. |
* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento

de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagadas con Recursos del Sistema General de Participaciones, a las educadoras que a
continuacion se relacionan:

- ARBENIDES BEJARANO PALACIOS, identificado con Cédula 1.078.116.565, Licenciado en Biologia y
Quimica, como Docente de Aula, drea de Ciencias Naturales Quimica, para la Institucién Educativa
Luis Maria Preciado Echavarria, Sede Principal del municipio de Ituango, plaza vacante 0890000-015;
poblacién mayoritaria.

- KATHERINE ANDREA SALGAR FRANCO, identificada con Cédula 32.259.284, Trabajadora Social,
como Docente Orientador para la Institucion Educativa Las Delicias, Sede Colegio Las Delicias del
municipio de El Bagre, plaza vacante 2500030-039; poblacién mayoritaria.

- OSWALDO MIGUEL PASTRANA CASTRO, identificado con Céduia 78.744.995, Licenciado en
Educacién con Enfasis en Espafiol y Literatura, como Docente de Aula, drea de Humanidades Lengua
Castellana para el Centro Educativo Rural El Filo Damaquiel, Sede Institucién Educativa Rural El Filo
Damaquiel del municipio de San Juan de Uraba, plaza vacante 1423400-004; poblacion mayoritaria.

- YENCY CATHERINE ASPRILLA AGUILAR, identificada con Cédula 35.698.106, Normalista Superior,
como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Rural Caribia, Sede Centro Educativo
Rural Buenos Aires del municipio de Necocli, plaza vacante 1388000-015; poblacidn mayoritaria

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los mteresados este acto administrativo, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito, quienes deberan en
el mismo Acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano - SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario d Educacuon

Covetreareio, Corfpiior Sord[Foem do | . Gy mee L Q YM
Proyecto: (?a(@za Castafio Santa Reviso: Ivan de J. Guzman Lopez ewso Teresna Aguilar Garcia Apropo: Juan Eugenio Maya Lema
Septiembre 256 2017 Director Talento Humano Directora Juridica Subfecretario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 20170700040175
Fecha: 09/10,2017
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Por el cual se Nombra en Provisionalidad unos Docentes en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacién del Servicio
Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de proveer
vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando se provea
el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que retina los requisitos del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el Decreto
Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su
provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico Reglamento del
Sector Educacion”.

* La Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016, por la cual se implementa el Aplicativo de que
trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Banco Nacional de la
Excelencia”, que forma parte del Sistema de Informacién Nacional de Educacién Bésica y Media,
y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provision de vacantes
definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en los
establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en educacion, de
conformidad con lo establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de
2015.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar
nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

* Las docentes que por este Acto administrativo se nombran;feunen las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 20(52‘, y el articulo*119 de la Ley 115 de 1994, y lo
establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016 para desempefiar la
funcion docente. :

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagadas con Recursos del Sistema General de Participaciones, a las educadoras que a
continuacién se relacionan:

- MIRLEIS HERMINIA MUNOZ MONSALVE, identificada con Cédula 24.652.111, Licenciada en
Educacidn Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, como Docente de Basica
Secundaria-Postprimaria, drea de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental para la Institucidn
Educativa Rural Marco A. Rojo, Sede Centro Educativo Rural Las Palomas del municipio de Valdivia,
nueva plaza 0854000-006, trasladada por Decreto 2017070002948 del 4 de julio de 2017; poblacién
mayoritaria.

- PAULA ANDREA RODRIGUEZ CHAVARRIA, identificada con Cédula 1.042.709.414, Normalista
Superior, como Docente de Basica Primaria para el Centro Educativo Rural El Llano, Sede Centro
Educativo Rural Macanal del municipio de Sabanalarga, plaza 4328040-001, en reemplazo de Daniela
Rodriguez Montoya, quien paso a otro municipio; poblacién mayoritaria.

- YUDID SULAY MENA CAICEDO, identificada con Cédula 35.545.473, Normalista Superior en
Etnoeducacién con Enfasis en Ciencias Naturales, como Docente de Basica Primaria para la
Institucion Educativa Rural Santa Catalina, Sede Colegio Santa Catalina del municipio de San Pedro de
Uraba, plaza vacante 6650020-006; poblacnon mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a las interesadas este acto administrativo, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a las interesadas el nombramiento por escrito, quienes deberan en
el mismo Acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

)\ ¥ >
NESTOR DAVI REéTREPO BONNETT
Secretario de Educacion
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Septismbre 2017 Director Talento Humano Directora Juridica Sus€cretario Administrativo
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente
y administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones y se Trasladan unos
Docentes

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren ei articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016.

CONSIDERANDO QUE:

3 g
H

Mediante el Decreto 201607@0005337 del 5 de. octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a; la:Secretaria de Educacnon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Ilcen Cia ‘t@rgar comlsao“ permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los proc=sosvd c+p1|nar|os y -demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentés personal admmlstratwo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos qe 105 municipios no “certificados del Departamento de

Antioquia. § 7 A
Mediante Decreto Departamen al NB 201500001626 ‘del 7 de Mayo de 2015, se modifico la
planta de cargos de personalidocentes y dtrec”tlvos docentes para la prestacion del servicio

educativo en el Departamento, de An’uoqul' ; fmancuados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El anterior Decreto permite la a5|gnac1on de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos,-de- acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacidn de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos
y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las
plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en
condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la
prestacién y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta
de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre SuUS municipios no, certmcados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con 'los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo. :

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, artwculo 2.4.5.1.5, regulo los traslados no sujetos
a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente en cualquier época del afio lectivo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de TOLEDO se identifico en el
Institucion Educativa J. EMILIO VALDERRAMA AGUDELO sede PRINCIPAL, una (1) plaza
directivo docente faltante en el nivel — Area COORDINACION, la cual debe cubrirse con
plaza docente oficial sobrante del municipio de Puerto Berrio.




CNAVIAB

DECRETO NUMERO HOJA N°e 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De acuerdo al proceso de reorganizaciéon de la planta docente oficial en el Municipio de
TOLEDO, se identifico una (1) plaza de directivo docente sobrante en el municipio de
PUERTO BERRIO en la Institucion Educativa America sede Principal en el nivel — area de
COORDINACION, en el mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza de directivo docente oficial del la Institucion
Educativa America del municipio de PUERTO BERRIO, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO NIVEL - AREA
PUERTO BERRIO UETELIE T 0 COORDINACION
La América

ARTICULO SEGUNDO: La plaza traslada quedaran asignadas en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de TOLEDO:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO NIVEL - AREA
TOLEDO Institucion Educativa J. Emilio COORDINACION
Valderrama Agudelo

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO QUINTO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVI
io de Educacién\de Antioquia

\
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03/10/2017 Director Talento Humano Directora Juridica Subsgfretario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2017070004017
Fecha: 09/10,2017

S

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo y se traslada un docente pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confierer €l articulo 6° de 1aLey 715-d6 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016079@05337 del 5 de octubre de 2016.

Mediante el Decreto 20160700¢
otorga funciones a la Secretariz

se ajusta la estructura organica y
ar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar c0m|5|one§ ,p‘ : r Aresolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas no\Vedade : «tﬁratlvas aflés docentes, directivos docentes y
personal administrativo que Iabor\r\hen los dife ntg Establecumlentos Educativos de los
municipios no certificados del Departamen% de»Antl”o'ﬁuta/

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del aiio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestaciéon vy
administracién del servicio educativo en su jurisdiccidn, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacidn o quien haga sus veces en
las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter académico
o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacién del servicio por el
proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones administrativas.

La plaza docente de negritudes de basica primaria que se encuentra en el C.E.R. El Ingenio
adscrito al C.E.R. El Topacio, no se requiere en esta sede puesto que alli no se cuenta con
poblacidn afrocolombiana, por lo cual se hace necesario su traslado.




MLINDOZ

DECRETO NUMERO ' HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En el C.E.R. La Dorada, sede del Centro Educativo Rural El Topacio, cuenta con una plaza docente
mayoritaria de bdsica primaria, pero requiere que le sea trasladada una plaza docente de
negritudes puesto que su comunidad, en gran parte, es afrocolombiana.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligaciéon de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio; es procedente el traslado del docente vinculado en
Propiedad DIDEISON PINILLA PENA, identificado con cédula de ciudadania No. 82.363.753, quien
viene cubriendo la plaza en el C.E.R. El Ingenio del Centro Educativo Rural El Topacio del
municipio de San Rafael en el nivel de Bésica Primaria, regido por el Decreto 1278 de 2002 y que
posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en la sede C.E.R. La Dorada del
mismo Centro Educativo Rural del municipio de San Rafael.

Asi mismo, procede el traslado de la docente vinculada en provisionalidad en vacante definitiva
CLAUDIA PATRICIA AGUILAR PEREZ, identificada con cédula de ciudadania No. 21.739.866, quien
viene cubriendo la plaza en el C.E.R. La Dorada del C. E. R. El Topacio del municipio de San Rafael
en el nivel de Basica Primaria, regida por el Decreto 1278 de 2002 y que posee la idoneidad para
cubrir la plaza del nivel de Bésica Primaria en la sede C.E.R. El ingenio del mismo Centro Educativo
Rural del municipio de San Rafael.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de San Rafael las plazas docentes oficiales que se
describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO .
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE CODIGO NIVEL-AREA
SAN CENTRO EDUCATIVO RURAL A
RAFAEL EL TOPACIO C.E.R. EL INGENIO 1989500-N01 BASICA PRIMARIA
ESTABLECIMIENTO 7
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE CODIGO NIVEL-AREA
SAN CENTRO EDUCATIVO RURAL
RAFAEL EL TOPACIO C.E.R. LADORADA 1990500-001 BASICA PRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: Las plazas descritas en el articulo anterior quedaran asignadas en los
siguientes Establecimientos Educativos del Municipio de San Rafael:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO EDUCATIVO | SEDE CODIGO NIVEL-AREA
SAN CENTRO EDUCATIVO RURAL ‘
RAFAEL EL TOPACIO C.E.R. EL INGENIO 1990500-001 BASICA PRIMARIA

ESTABLECIMI '
MUNICIPIO S SEDE c6DIGO NIVEL-AREA

EDUCATIVO
SAN CENTRO EDUCATIVO RURAL .
4 H
RAFAEL EL TOPACIO C.E.R. LADORADA 1989500-N01 BASICA PRIMARIA
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ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones, a DIDEISON PINILLA PENA, identificado con cédula de
ciudadania No. 82.363.753, Normalista Superior, vinculado en propiedad, regido por el Decreto
1278 de 2002, como Docente de Bdsica Primaria en el Centro Educativo Rural El Topacio sede
C.E.R. La Dorada del municipio de San Rafael; viene como docente del mismo Centro Educativo
Rural, sede C.E.R. El Ingenio.

ARTICULO CUARTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones, a CLAUDIA PATRICIA AGUILAR PEREZ, identificada con cédula
de ciudadania No. 21.739.866, Normalista Superior vinculada en provisionalidad, como docente
de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural El Topacio sede C.E.R. El Ingenio del municipio de
San Rafael; viene como docente del mismo Centro Educativo Rural, sede C.E.R. La Dorada.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Comunicar a los educadores el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano, enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina,
Planta de Personal y Hoja de Vida. '

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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